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METODY NAUGZANIA

Tradycyjne
BHEIdallale
E-learning
B-learning
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\
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Plan

AGH vs. COVID-19

Narzedzia
Metody = *
Rezultaty

\

FEEDBACK

Moduty obieralne .
Laur dydaktyka
Szanse i wyzwania



Metody
na uczania




Nauczanie tradycyjne

Wszyscy bardzo dobrze 8

Znamy
Skoncentrowana na
nauczycielu
Obecnie zdecydowanie
najpopularniejsza metoda
nauczania
o W AGH na pewno
Wypierana w nowoczesnym
nauczaniu
o W szczegdlnosci na
pozniejszym etapie
nauczania
“Strefa komfortu”




D-learning

e Distance learning 8

e Uczenie na odlegtosc
o Kursy korespondencyjne a}
o Programy edukacyjne
o Internet
e Zastapienie bezposredniego -
kontaktu zdalnym "
o Zajecia online z powodu

pandemii COVID-19 \
e Czesto btednie utozsamiany \
Z e-Learning-iem ‘
: !
e Obecnie wykorzystywany /
W wiekszosci zajec e

-
7
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E-learning

Czesto mylony 8

z d-learningiem
Nauczanie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
Elastyczne nauczanie
Gtowny ciezar nauki
Spoczywa na uczacym sie,
a nie na nauczycielu
Wykorzystuje wirtualne
srodowiska pracy

W duze] mierze
asynchroniczny




B-learning

e Blended learning ng

o Nauczanie hybrydowe

e taczyzalety
o E-learningu a}
o Nauczania klasycznego

4

e Bardzo elastyczna metoda -
e Duza skutecznosé "
o Dodatkowe warunki \
e Metoda trudna w precyzyjnym
zdefiniowaniu \
o Zalezna od kontekstu ;
e Obecnie najczesciej y

r'd

wykorzystuje ta metode _ -
7
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M-learning

Mobile learning 033

Jes forma d-Learning-u
Wykorzystuje urzadzenia

przenosne
o Smartfony
o Tablety
o Laptopy?

Gtéwne stosowany
o Gdy sg problemy
z dostepem do innych
form nauki
o + Szkota vs. COVID-19,
uchodzcy




RODO

- Wszystko co pozwala na

tatwa i jednoznaczng

identyfikacje osoby

Oznacza dobrowolne,
konkretne, Swiadome

i jednoznaczne okazanie
Weellk

7 N\
03
N e

'04,

~/

_Informowanie [..]
‘pracownikow, ktorzy

przetwarzaja dane

-osobowe, o obowigzkach

- spoczywajacych na nich [..]

Kary

Kary finansowe sta’ry sie
faktem! ;
Np. w Polsce 2,8 mIn PLN
dla Morele.net

https:/mwi nspektorzy.pl/ka ry-rodo/

. EGB ean on o
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https://mwinspektorzy.pl/kary-rodo/

Narzedzia e-Iearhingu e

~
\
|
A S § TN ;
s\ 3 2 |
1 O1.; UPeL-moodie+Clickmeeins , O3 ; Google 24
S~~~ ‘/:, ‘Podstawa platforma do Y~ =7/ Wiele mozliwosci oraz pytan ‘\
nauki zdalnej w AGH ‘Brak ustalen co do RODO ~
Dostepna od lat Zakaz przechowania danych
i scentralizowana . ~osobowych i e-maili
/ - \\ ¢ / " il \
- (O2 , msTeams+0ffice365 ‘' O4 / Inne
. . : 4 ] / »
- Y< =7 Nowe rozwigzanie w AGH > = =<  Mentimeter, Kahoot,
Sporo mozliwosci A Web Whiteboard, Repl.it;
Decentralizacja (logiczna) . - D Zoom ...

Nieco rozproszona

RODO interpretacja AGH 10


https://www.mentimeter.com/
https://kahoot.com/
https://awwapp.com/
https://repl.it/
https://zoom.us/
https://www.agh.edu.pl/fileadmin/restricted/www/rodo/rodo_zajecia_zdalne_narzedzia_do_e-learningu.pdf
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--" Dobér metod nauczania

ecyfika przedmiotu .
?)l?)tyghczasowy pozio_m W|edzyZne
Wyposazenie w srodki dydaktyc .

o Laboratorium, oprogramowame
Indywidualne preferencje
o Uczelni (COK)
o Nauczyciela
o Studenta '
Cele do osiggniecia
o Wiedza e
o Umiejetnosci :
o Koméitencje migll(kle
iejetnosci nauczyciela
Ugn Ieﬂ(?;tmpetencje merytoryczne
o Kompetencje interpersonalne
o Kompetencje dydaktyczne
‘'oc  Motywacja

| Wyktad tab| icowy

V| Prace kontrolne i przejsciowe

¥/| Dyskusja
¥!| E-learning

Metoda pracy w grupie
Design thinking
Project based learning
Debata oksfordzka

Mind mapping

Wzajemne ocenianie (peer assessment)

Debriefing

Metody i techniki ksztatcenia realizowane
Zawodowej

Inna metoda nauczania

W miejscu odbywania praktyki

| Wykonanie Cwiczery Iaboratoryinych
V| Prezentacja multimedialna
v \"Vykonanieprojr':ktu
¥ Casestudy
Odwrécona klasa (flipped classroom)
Problem based learning
Grywalizacja
Burzamg
Concept mapping

Pytania sokratejskie

¥ Wykonanie éwiczeri tablicowych



https://sylabusy.agh.edu.pl/

} Wyktad tablicowy

Wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych
Prace kontrolne i przejsciowe

- Prezentacja multimedialna

Dyskusja

Wykonanie projektu

E-learning

Case study

Problem based Iearning

Metoda pracy w grupie

Odwroécona klasa (flipped classroom)
Design thinking

Metody i techniki ksztatcenia '

Project based learning
Grywalizacja

Debata oksfordzka
Burza mozgoéw

Mind mapping
Concept mapping
Wzajemne ocenianie
Pytania sokratejskie
Debriefing

Wykonanie ¢wiczen tablicowych
[...] praktyki zawodowe]

12



B-learning czyli mieszanie

Znamienny brak w sylabusie AGH
Mieszana metoda ksztatcenia
(hybrydowa)
taczy tradycyjne metody nauki ze
zdalnymi aktywnosciami

o F2F synchronicznie

o Online asynchronicznie
- Jest bardzo elastyczna
.o Podziat np. 25/75

o Uwzglednia potrzeby

nauczyciela i studenta

Wymaga dobrego planowania oraz
podejscia typu Agile
o Planowanie

o . Feedback

o Ciggte dostosowywanie itd.

www.3plearr}'inq.com/bloq/understandintw-blended-learninq/ 13
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https://www.3plearning.com/blog/understanding-blended-learning/

/

I e Podstawowy element b-learningu -
| e Zamiana miejscami
.' o 'Najpierw samodzielna praca
L ' s BNIdeo
‘m Ksigzka/artykut ...
o . Potem zajecia
m Sprawdzenie wiedzy - qwzy
m Dodatkowe wyjasnienia
m Pracaw grupie / dyskusja
m Monitorowanie aktwvnosa

| postepow
+Mozna wdrozy¢ czqscmwo
m Kilka zajec

" m Fragment tematu

./ Odwrdécona klasa

TRADITIONAL

54

lecture

lecture

A

homework
activities

classroom
activities

14



/

J - Odwrécona klasa

/7
/
l, Zalety Wady/kontrowersje
' }
: -/' e Aktywne uczenie sie e \Wymaga wczesniejszego \
w3 e Zaangazowanie studentow przygotowania materiatow
e Brak sztywnych ram ‘ e \Wymaga monitorowania
e Tempo pracy dostosowane postepdéw/aktywnosci
indywidualnie e \Wymaga umiejetnosci
e Wyréwnanie szans - samodzielnego uczenia sie ‘
e Pomaga wychwytywac btedy e Efektywnosc¢ duzo bardziej zalezy
e Zwiekszona komunikacja od nauczyciela i jego mozliwosci
e Podziat/przeniesienie ‘ adaptacji _ :
odpowiedzialnosci - e Widrozenie jest trudne!!!

o Opdr studentdw/uczelni itp.
o Na pojedynczych kursach!!!
- 15
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,C'ase study, problem based learni

/

, ;s
I Case based learning (CBL)

pytania

e \Wzmacnia umiejetnosci
rozwigzywania problemaow

e Naucza podejmowania decyzji

\
\

nNg- .

. Problem based learning (PBL)

e Wzmacnia motywacje studentow e Bardziej otwarty sposéb niz CBL
- e Poprawia umiejetnosc 2 e Bardziej pasywna rola nauczyciela
i samodzielnej pracy ‘ e Wybdr miedzy CBL i PBL bardzo
o Sporo badan potwierdza | zalezy od kontekstu i celéw do
skutecznos¢ tej metody Lk aslagniedia

7, Y
\
o \
) e Czesto wykorzystywane w biznesie, ‘\
+ prawie, medycynie /\ 3
e \Wymaga odpowiedzi na otwarte Z .'l
w7

16



- Forma dyskusji dydaktycznej

Doskonalenie decyzji grupowych
o- Angazuje (prawie) wszystkie osoby z grupy
| - Kazdy moze zgtaszaC pomysty
o Autor nie jest wazny
Oddzielenie procesu zbleranla pomys+ow od etapu
oceny jakosci
Zalety »
o Daje wiele rOZW|qzanJednego problemu
o Poszerza umiejetnosc aktywnego stuchania
o Zmniejsza obawe przed byC|em ocenianym
o - Zwieksza integracje
Wady ~
o Lek przed cudzgocena -
0. -Spadek indywidualnej motywacji

Burza moézgow




Niestety prawie nie wystepuje
w klasycznych zajeciach
o Przynajmniej w AGH

" Polega ha ocenianiu swoich
i innych osiagniec
Daje szybszy i gtebszy feedback

o Uczy odbierac¢ konstruktywng

krytyke

Ksztattuje kompetencje miekkie
Wzmacnia umiejetnosci nauki
na wtasnych i cudzych btedach
Przekazuje odpowiedzialnosé
na studentow
Uczy adekwatnego oceniania

Ocena rowviesnicza =

-~
~
N
- + O

|
\

\
\

5 I.l
\J
Jest wyzwaniem dla studentéw
oraz nauczycieli
o . Wymaga bardzo dobrego
okreslenia regut i zasad
Nalezy przygotowac studentow
do oceniania ;
o Kluczowe jest uzasadnienie
o Forma czesciowo anonimowa

~Ocena powinna by¢ wielokrotna
i dotyczycC roznych aspektow

\
\

\
\

\

www.cel.agh.edu.pl/lekcje-z-czasow-pandemii-ocena-rowiesnicza/ 18
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http://www.cel.agh.edu.pl/lekcje-z-czasow-pandemii-ocena-rowiesnicza/

\
\
V /

/
/

|
' }
.1 Nie jest/ nie ma byé
Oceng ‘
Dawany tylko przez nauczyciela
Tylko dla/do studenta
Niekonstruktywny
Bezrefleksyjny
Pozostajacy bez wptywu
Prosty i tatwy
- Phytki
Bezosobowy

o ' Dobry feedback - pdds’rawa! et

Jest i ma by¢

|
\
\

-

%.
=M
| atae

+ =
\

K X
\
i
Spersonalizowany Mmm

Konstruktywny

Wnoszacy (pozytywny) wptyw
Pomagac¢ w efektywnej nauce
Zorientowany na studenta
Wzajemny 'i

Procesem, a nie zdarzeniem
Pomoca w samoocenie

- Nastawiony na cel i zadanie

Rowniez dla/do nauczyciela

19



’  Piramida uczenia sie -

- Pokazuje jak forma przekazywania tresci
wplywa na ich zapamietywanie
| U’ratvv’ia wybor metod(-y) uczenia
: - Preferencja aktywnych form nad
pasywnymi
Watpliwosci
o Wartosci - dlaczego takie
o Uogdlnienie - wptyw tematyki
o Mozliwosci uczgcego sie
o Kontekst sytuacyjny
Whnioski - L -
o Nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia
- Wybor metody uzalezniac od
~ kontekstu -

The Learning Pyramid: Does It Point Teachers in the Right Direction?, Psychology Education 20


https://www.semanticscholar.org/paper/The-Learning-Pyramid%3A-Does-It-Point-Teachers-in-the-Lalley-Miller/e7aa7d1e9ce93224f6f2d06bb478cad3e88754fb

AGH
VS.
COVID-19



E-learning w AGH

E-LEARNING W AGH
ZMIANY W OBLICZU PANDEMII E
-LEARNING w AGH

e ich zajecia da sig

te forme prowadzenia
prowadzi¢ w tej formie

zajec ze studentami KSZTAECENIE
z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK
KSZTAECENIA
NA ODLEGEOSC

UWAZA

i e ol

dalej uczy¢ online se to dobra forma

i T hhie | zamierza ja stosowac

komunikowac sig ; 5 Ratening
wczeéniej 80% /

CZY E-LEARNING JEST ROZWIAZANIEM ?

czy S
KTOS Z TEGo KORZYSTA 2

Ve
www.cel.agh. - ]
gh.edu.pl/e Iearnmg-w—agh-zmiany-v&-obliczu-pcmdemii/ 22



https://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/Czy_kto%C5%9B_z_tego_korzysta_Raport_CeL.png
https://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/Czy_e-learning_jest_rozwi%C4%85zaniem_Raport_CeL-1.png
https://www.cel.agh.edu.pl/e-learning-w-agh-zmiany-w-obliczu-pandemii/

Centrum e-learningu AGH (CeL)?

e Bardzo dobra baza inspiraciji
UPel i MS Teams na jednym wyktadzie? To mozllwe' < o :

(@)

o Lekcje z czasdw pandemii: Ocena rowiesnicza Y
o Kompetencje spoteczne przy okazji kursow online. .
@)

e Interesujace szkolenia
o e-Learning akademicki — certyfikacja

o Nie bgdjsie i Moodle!
"o  MS Teams - od amatora do gladiatora

o Myslenie wizualne w nauce i edukacji

(@)

e Tutoriale
o Poczatek na UPeL

(@)

R

-


https://www.cel.agh.edu.pl/baza-inspiracji/
https://www.cel.agh.edu.pl/upel-i-ms-teams-na-jednym-wykladzie-to-mozliwe/
https://www.cel.agh.edu.pl/lekcje-z-czasow-pandemii-ocena-rowiesnicza/
https://www.cel.agh.edu.pl/kompetencje-spoleczne-niechcacy-i-przy-okazji-realizacji-kursow-online/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/szkoleniecertyfikujace/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/nbsim/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/ms-teams-od-amatora-do-gladiatora/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/myslenie-wizualne-w-nauce-i-edukacji/
https://www.cel.agh.edu.pl/tutoriale/
https://www.cel.agh.edu.pl/tutoriale/zakladam-nowy-kurs/poczatek-na-upel/

Moje doSwiadczenia - wyktady

Poczatek pandemii
o Problemy techniczne z UPelL, brak MS Teams
o Materiaty do samodzielnego studiowania - BRAK ZGODY
m Slajdy, artykuty, przyktady, video tutorial
o Tylko webinar synchroniczny
m Problem braku komunikacji dwustronnej
m Rozwigzanie ClickMeeting i MS Teams razem
Obecnie
o Dalej gtownie forma d-learning
m Tylko synchroniczne webinaria
o Brak asynchronicznosci
m  Nie ma zgody ze strony COK

m (Prawdopodobnie) brak poparcia ze strony A

studentéw s

24


https://www.cel.agh.edu.pl/upel-i-ms-teams-na-jednym-wykladzie-to-mozliwe/
https://www.cok.agh.edu.pl/dzial-nauczania/

Wyktady online - konkluzje

e Najczesciej stosujemy klasyczna forme synchroniczna
o Na zywo jak najbardziej OK, ale ...
e Inne formy prowadzenia/wspomagania zaje¢ wyktadowych
o Formy asynchroniczne {:}
o E-learning/b-learning
m Zadania domowe/dodatkowe z wyktadu
m  Quizy - na zywo z omodwieniem wynikoéow ———
o Samodzielne studiowanie tematyki
m  Odwrécona klasa
o Wigczanie studentéw do prowadzenia wyktadow : - B
m Czeéciowa zmiana formy na ‘ -
konwersatoria/warsztaty
e Zniesienie sztywnych ram
o Woyrzucenie ich z sylabusa - nierealne!?
o Wyktad adaptacyjny - cos podobnego do technik Agile B

nal project management

Agile project management
Vision

o Starboard
tack

! Bl



Bardzo elastyczna forma

Sciéle okreslone reguty “gry”
Planowanie

Wspodlne decyzje i realizacja
Odwrocona klasa

Feedback w kazda strone

Duza motywacja

Samoregulacja v
Kompetencje miekkie =

Catosc realizowana “wbrew regutom’
Wielkie wyzwania (dla nauczyciela

i studentow)

“Synchroniczna

\ : e
lasynchronlcznosc"

'~ (Moje) Kursy obieralne .- '

ik



5 ! { I ; : | ‘ BT s s
/ Egzamin zdalny - problemy :(.-". |
e Forma pisemna - PROBLEMATYCZNA | ‘I ~
b | -

o tatwa iszybka

o Niezbyt sprawiedliwa 4

o Bardzo podatna na nieuczciwosc¢
e Forma ustana - NIEREALNA?! =

o Bardzo czasochtonna

o Wymaga bardzo duzo od

egzaminatora
o tatwo moze stac sie
niesprawiedliwa \
e Moze zrezygnowac z egzaminow??? \
o Ciagta ewaluacja w trakcie . "
semestru s

o Motywacja wewbetrziia
V4



Feedback
4 Zajgc

-

™ an s




.-~ Feedback - przyktady

66 Aby przygotowac sie na
66 standardowe zajecia, zdarza mi sie

pobieznie sprawdzac czesc
informacji lub uczyé¢ sie ich bez

1 Na kursie nie tylko zdobywalismy o
_ ¢ wiedze, ale tez musielismy ja SISEnImenia.
B przekazaé dalej. Oznacza to, ze W przypadku tych zajec temat
trzeba zrozumie¢ i zgtebi¢ temat

robigc research, seminarium i projekt
czulismy odpowiedzialnosé¢ nie tylko
Za SWOjg oceng, ale tez za to czego
nauczg sie nasi koledzy i kolezanki. 66
Byto to zdecydowanie unikatowe
iypouczajqc); dociadeionier Podoba mi sie sposéb prowadzenia
strony. Wszystko co trzeba wiedziec

w 100 procentach. 9

studiach. i ; i s

o terminach jest w jednym miejscu.-
Szczegdty zadan sg okreslone, co jest
bardzo przydatne w zdalnym S
nauczaniu. ’

99
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Z i jecia
Poziom Pani/Pana zaangazowania W zaj¢

B Niski M Dostateczny

Seminarium

Forma kursu

Bl Zdecydowanie nie I Nie

Czy forma seminarium byta
adekwatna

; dpowiadac
B Nie wiem / nie chcg o
I Doskonaly
I Bardzo dobry

Satysfakcjonujacy

Cwiczenia lab
Projekt

i chce odpowiadaé
B ok M Zdecydowanie tak B Nie wiem / nie
Neutralnie

Czy forma catosci byta spojna i

Czy forma éw. lab. byla adekwatna e wane

Czy forma projektu byta adekwatna

Wktad w nauczanie

I Niski Dostateczny

Poziom umiejetnosci/wiedzy na
poczatku kursu

Forma oceniania kursu

8

B Zdecydowanie nie NN Nie

Czy forma oceniania seminarium byta
adekwatna

Satysfakcjonujacy N Bardzo dobry

Poziom umiejetnosci/wiedzy na koncu
kursu

Neutrainie Ml Tak B Zdecydowanie tak

Czy forma oceniania projektu byta
adekwatna

_ Doskonaty

Poziom umiejetnosciiwiedzy

Wwymagany do ukonczenia kursu

Czy forma oceniania ¢w. lab byta
adekwatna

I Nie wiem / nie chce odpowiadaé

Whplyw kursu na Twoje umiejetnosci/
Twojg wiedze

I Nie wiem / nie chce odpowiadaé

Czy forma oceniania catosci byta
spéjna i adekwatna




Laur dydaktyka

Laur Dydaktyka

Laur Dydaktyka to studencki konkurs dia wybitnyct y kad kich z cate] AGH.
Wyréznia sig na tle innych nagréd dia pi dydaktycznych ym podej
do sy wyboru 1 skall wy Nie Jest plebiscy - lloé¢ oddanych
foséw nie ma Liczy sie wy 9 ), dQZi do ciqgte] poprowy
Jakoscl | dziatanie na rzecz rozwoju Nagrody przy sq w 6 kategoriach:
Wyk+ad , Pr dzq Pr Oplekun Kofa, I

1 Przyjaciel Studenta.

laur.samorzad. agh.edﬂ pl/
www.cel.agh.edu.d/laur-dydaktyka-agh/ %l

\


https://laur.samorzad.agh.edu.pl/
https://laur.samorzad.agh.edu.pl/
https://www.cel.agh.edu.pl/laur-dydaktyka-agh/

/
/

I Wyzwania

e Wymaga gruntownego
przygotowania
o ‘Nauczycieli
o  Programow
o Studetnow
e Wymaga czasu
e \Wymaga zmiany myslenia
o Nauczycieli, COK, ...
e Wymaga oddania czesci
o Odpowiedzialnosci
o Decyzji
e. \Wymaga braku sztywnych ram
‘e Wymaga uczciwosci
e Kompetencje cyfrowe

o W szczegdlnosci nauczyC|eI|...

. Wymaga rewolucyjnych zmian..

E-learning wyzwania i szanse

|
\
\

Szanse \

Lepsza edukacja

o  Bardziej wartosciowa

o Bardziej przydatna

o 'Bardziej efektywna
Poszerza kompetencje miekkie
Poszerza i dywersyfikuje wiedze
Utatwia start w pracy zawodowej
Zapobiec odptywowi studentow

o Modernizacja FTIl i ISII
Uczyni¢ nauke tanszg .

o Np.zmniejszenie kosztow

lokalowych

Uczynic studia prade|wym| stud|am| a
nie szkota :

32
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Artykuty, linki

AGH Cel

RODO - Artvkut 4
RODO - 1OD

RODO - kary

Digital Competence of Educators
Blended learning
Case-Based Learning
Flipped Classroom
Hvbrid learning survey
Peer assessment
Impact of Feedback

Brainstorming flipped classroom
Effects of flipping the classroom

A flipped classroom model
~Nine steps to guality online learning

Zrodta

Narzedzia

UPel i Moodle
MS Teams

MS Office 365
Google meet
Google docs
Google Classroom
Mentimeter
Kahoot

Repl.it
A Web Whiteboard

Zoom

33


https://www.cel.agh.edu.pl/
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-4-definicje
https://uodo.gov.pl/pl/225/662
https://mwinspektorzy.pl/kary-rodo/
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://www.wwt.com/article/guide-to-hybrid-blended-learning-higher-ed
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