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AGH Plany

¢ wytyczne dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidow pierwszego i
drugiego stopnia (US listopad)

e Rzecznik Praw Studenta (ZR nr 36/2016)

e Uczelniania Baza Przedmiotow Obieralnych (ZR nr
39/2016)

e harmonogram zaje¢
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AGH Programy ksztatcenia

Efekty ksztatcenia w zakresie fizyki (1. stopien)

o Ma wiedze w zakresie fizyki klasycznej ...,
w szczegOllnosci:

e podstawowa wiedze na temat ogdlnych zasad
fizyki, wielkosci fizycznych, oddziatywan
fundamentalnych;

¢ uporzgdkowang wiedze z mechaniki punktu
materialnego i bryty sztywnej, ruchu drgajacego
i falowego, termodynamiki, fizyki statystycznej,
elektrycznos$ci, magnetyzmu, optyki.

¢ Ma wiedze na temat zasad przeprowadzania
i opracowania wynikow pomiaréw fizycznych,
rodzajow niepewnosci pomiarowych i sposobow
ich wyznaczania.
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AGH Programy ksztatcenia

Efekty ksztatcenia w zakresie fizyki (1. stopien)

... oraz podstaw fizyki wspotczesnej = Efekt
opcjonalny, uzyskiwany w ramach dodatkowego
wykfadu obejmujgcego: podstawowg wiedze

z mechaniki kwantowej w ujeciu Schroedingera, fizyki
ciata statego, fizyki jadrowej i fizyki statystycznej

e Czy fizyka wspbtczesna na pewno na 1. stopniu?

e Czy potrafimy przeprowadzi¢ ujednolicenie
zawartos$ci syllabuséw?




AGH Programy ksztatcenia

Minimum w zakresie przedmiotéw podstawowych

dla kierunkéw technicznych wynosi:

matematyka 180h 18 ECTS
fizyka 120h 12 ECTS
chemia 60h 6 ECTS
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AGH Programy ksztatcenia

Przedmioty podstawowe dla kierunkow
technicznych

¢ Rada Wydziatu podejmuje decyzje co do rozktadu
godzin i liczby punktéw ECTS na poszczegdinych
poziomach studiéw.

e Nauczyciele akademiccy, prowadzacy w AGH
ksztatcenie w zakresie nauk podstawowych,
powinni legitymowac sie kwalifikacjami
i dorobkiem naukowym w tym zakresie, a takze
dysponowa¢ odpowiednia infrastruktura
zapewniajgcg ich prawidtowg realizacje (zaplecze
fizyczne, chemiczne itp.).
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AGH

Programy ksztatcenia

Fizyka dla kierunkéw technicznych

o fizyka klasyczna: mechanika i termodynamika
(30+30 albo 30+15)

o fizyka klasyczna: elektromagnetyzm i optyka
(30+15 albo 30+30)

¢ pracownia fizyki klasycznej (15)
o fizyka wspétczesna (30+15)

e pracownia do$wiadczalna fizyki wspétczesne;j
(2x7,5)

e pracownia obliczeniowa fizyki wspétczesnej (15)
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AGH UBPO

§6 Oferta przedmiotéw UBPO

1. Przedmioty stanowigce oferte UBPO prowadzone sa
w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia i
podzielone sg na trzy bloki:

e przedmioty prowadzone w jezykach obcych;
¢ przedmioty humanistyczne i spoteczne;

¢ przedmioty innowacyjne.




AGH UBPO

§6 Oferta przedmiotow UBPO
7.2. przedmiot w ramach UBPO powinien spetniaé¢
nastepujgce wymogi:

e przedmiot z UBPO konczy sie egzaminem,

e przedmiot nalezy zakwalifikowa¢ do danego bloku i
obszaru tematycznego,

e liczba punktow ECTS > 3 ECTS,

e po pozytywnej opinii RP i zatwierdzeniu przez
PdsK, nalezy sporzadzi¢ i opublikowaé sylabus
przedmiotu [...] na zasadach okreslonych w
Regulaminie Studiéw AGH,

e przedmioty prowadzone sg semestralnie;
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AGH UBPO

§8 Zasady wyboru przedmiotéw w ramach UBPO

e 4. W przypadku przedmiotéw prowadzonych w
jezykach obcych pierwszenstwo przy zapisach
majg studenci zagraniczni macierzystego wydziatu,
a nastepnie studenci zagraniczni innych wydziatow,
studenci polscy macierzystego wydziatu, studenci
polscy innych wydziatow.

e 5. W przypadku pozostatych przedmiotéw
pierwszenstwo przy zapisach majg studenci
macierzystego wydziatu, a nastepnie studenci
innych wydziatow.
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AGH UBPO

Do czasu powstania UBPO...

¢ konieczne jest udostepnienie nowej bazy
(wydziatowej),

¢ staramy sie aby to byto juz od najblizszego
semestru letniego,

¢ radykalnie zmienig si¢ (tzn. wreszcie beda
jakiekolwiek) kryteria zapiséw
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AGH Harmonogramy zajec

e zajecia do godziny 6smej (no do 20:20, ze wzgledu
na ,sloty” UniTime’a);

e pasma przedmiotéw obieralnych (po 15:00);

e na 100% nie uda sie tego wprowadzic jesli chodzi o
sale A i B oraz pracownig fizyczna;

e zmiana (ograniczenie) podawanych przez PT
Prowadzacych preferenciji: np. dopuszczalny
procent ,prohibitet” w stosunku do pensum
okreslany w kilku zwartych przedziatach + np.
preferencje grupowania zaje¢
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Rzecznik Praw Studenta

W Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie ustanawia si¢ funkcje Rzecznika
Praw Studenta.




il

AGH Rzecznik Praw Studenta

§3 Do zadan Rzecznika Praw Studenta nalezy (1):

¢ interweniowanie u wtadz Uczelni i Wydziatu w
przypadkach tamania praw studenta, w
szczegOlInosci poprzez sygnalizacje problemow
zwigzanych ze srodowiskiem studenckim i
przedstawienie propozycji sposobu ich
rozwigzywania;

¢ udzielanie pomocy prawnej studentom w
zakresie praw i obowigzkéw studenta, [...]
szczegOlInosci przedstawianie [...] informacji
dotyczacych funkcjonowania i regulacji prawnych
obowigzujgcych w Uczelni, zwtaszcza dotyczgcych
przebiegu toku studiéw [...]);
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doradzanie studentom w sprawach zwigzanych z
przestrzeganiem przez pracownikéw Uczelni praw
studenta [...];

prowadzenie dziatan prewencyjnych, majacych
na celu zwiekszenie Swiadomosci studentow w
zakresie ich praw i obowigzkow;

pomoc w wyjasnieniu spraw lub uzyskiwaniu
stosownych informacji od wiasciwych jednostek
organizacyjnych Uczelni;

przekazywanie wtadzom Uczelni i Wydziatu
informacji dotyczacych sytuacji problematycznych;
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AGH Rzecznik Praw Studenta

§3 Do zadan Rzecznika Praw Studenta nalezy (3):

e udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu
sporéw i konfliktéw;

e promowanie wysokich standardéw etycznych i
postaw ws$rod studentéw i nauczycieli
akademickich;

e promowanie efektywnych metod rozwigzywania
sporow i konfliktow.
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limity Fonm > %
FT 70 68 8 7 83 119
FM 55 40 8 2 50 93
IS 100 113 113 113
Razem 225 221 16 9 246 110

?? 30




Rekrutacja 2016

Progi punktowe w naborach gtéwnych

2013 2014 2015 2016
FM 624 606 736 564
FT 716 597 680 568
IS 840 829 860 842




AGH Rekrutacja 2016

Fizyka Techniczna
T T

750

Fizyka Medyczna
T T T

750

Informatyka Stosowana
nof T T T




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozkfad procentowy,
N2010=110, N2011=79, N2012=90, N2013=58, N2014=85, N2015=98.

2015 83,7% 11,2% 3,1%
2014 74,1% 14,1% 5,9%

2013 2 6,9% 5,2%

®
2012 73,3% [ 156% | 6,7%
m
R
2011 69,6% BN 139%  63%

2010 72,7% og 19,1% 6,4%
T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dzialalnoéé¢ gospodarczy M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
M Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy W Poszukuje pracy

M Nie pracuje, nie poszukuje pracy




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.5, Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy,
Nem=37, Nir=34, Nin=27.

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

=R

Fizyka Medyczna 13,5% <
i

Fizyka Techniczna

Informatyka Stosowana 100,0%

M Jest zatrudniony/a M Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

M Nie pracuje, nie poszukuje pracy




AGH

Losy absolwentow 2015

Diagram 4.7. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFils: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozkfad procentowy.
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90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
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i

16,7%
14,3%
10,5%

Fizyka Medyczna

21,1%

5,4%
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9,4%

2012 2013 m2014 m2015

£
5§ =2 § % g =2 & 2 2 =
w2 < ~ 2 = 8 3 8
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Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=82.

3,7% 2,4%

7,3%

29,3%
M Nie poszukiwal/a pracy
M Ponizej 1 miesigca
20,7% 1- 3 miesiecy

4 -6 miesigcy
W Powyiej 6 miesiecy

M Brak danych

36,6%




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.9, Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH. Rozktad procentowy,
Nwris=82, NagH=2277.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| . . . . . . . . . )
. R
WFilS 20,7% 7,3% L}
m
AGH 21,5% 9,1% (L]
M Nie poszukiwal/a pracy B Ponizej 1 miesigca 1- 3 miesigcy
4 -6 miesigecy W PowyzZej 6 miesiecy W Brak danych




Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.11. Czas p kiwania pracy. Ab
procentowy, Niv=28, Nir=27, Nini=27.

I i 2015 WFilS z podzialem na kierunki studiéw. Rozkiad

0% 10% 20% 30% 40%  50%

60% 70% B0% 90% 100%

Fizyka Medyczna 21,4%

Fizyka Techniczna 22,.2%

44,4%

Informatyka Stosowana

M Nie poszukiwal/a pracy M Ponizej 1 miesigca

4 -6 miesiecy M Powyzej 6 miesiecy

17,9% 10,7% Ak

R
~
o]

7,4%

11,1% §
o

1 - 3 miesiecy

 Brak danych




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 4.16. Zgodnosé pracy z wyksztalceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podzialem na kierunki studidw.
Rozkiad procentowy, Npm=28, NFr=27, Ninr=27.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

60,7% 21,4%

29,6% 22,2%

85,2%

M Praca zgodna z wyksztalceniem M Praca czesciowo zgodna z wyksztalceniem

M Praca niezgodna z wyksztalceniem W Brak danych




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 5.6 Podjecie pracy przed ukoriczeniem studiéw. Absolwenci WFil$ 2015 z podziatem na kierunki
studiow. Rozktad procentowy Nem=13, Nr=21, Ninr=20, Nwriis =54.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna

Informatyka

WFilS

WTak WNie



AGH

Losy absolwentow 2015

Diagram 5.30. Wysokosé zarobkéw brutto. Absol i 2015 WFilS. Rozktad pr
7,4%
25,9%
9,3%
14,8%
25,9%
7,4%

y, N=54,

M ponizej 1500 zt

W 1501-2500 zt

W 2501-3500 zt

M 3501-4500 zt
4500-5500 zt
powyzej 5500 zt
brak danych




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 5.31. Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad
procentowy, Nem=13, Ner=21, Nini=20.

0%
L

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FM

FT

30,8%

28,6%

20,0% 50,0% 20,0%

M ponizej 1500 zt W 1501-2500zf W2501-3500zf W 3501-4500 zt
4500-5500 zt powyzej 5500 zt © brak danych




Losy absolwentéw 2015

Diagram 5.32. Wysockosé zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH, Rozktad
procentowy, Nwris=54, NacH=1625.

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
. | . . . )

WIS 7,4% 9,3% 7,4% 25,9% 25,9%

AGH [ 6,9% 12,2% 14,5%

M ponizej 1500 zf W1501-2500 z1  W2501-3500zF  W3501-4500 zf

4500-5500 zf powyzej 5500 zt = brak danych




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studidw. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na
kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nim=17, Ner=27, Nipr=20.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

35,3% 47,1%

59,3%

FM 17,6%

FT 22,2%

80,0% 10,0% il

B Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
m Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku

Brak danych




Losy absolwentow 2015

Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studidw. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, Rozktad
procentowy.

m2011 2012 2013 2014 m2015

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0%
60,0% -
50,0%
40,0%
2
30,0% - Qo
S
20,0%
100% - .
0,0% -

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana

61,3%
74,1%
70,6%
62,5%
59,3%
80,6%
75,0%
83,9%
80,0%

51,4%

24,0%
18,8%
33,3%
26,5%




Losy absolwentow 2015

Diagram 5.18. Stopieri wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2015
WEFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nem=13, Nir=21, Nin=20.

Fizyka Medyczna 38,5% 30,8%
Fizyka Techniczna 38,1% PER.
2
Informatyka Stosowana 50,0% =1
un

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dostateczny M Nie sg wykorzystywane

M Bardzo duzy W Duzy




AGH Losy absolwentéw 2015

Diagram 5.19. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2015 WFilS.
Rozkiad procentowy, N=54.

1,9%

M Studia przygotowaly do
wykonywanej pracy

M Studia czesciowo przygotowaly
do wykenywanej pracy

M Studia nie przygotowaly do
wykonywanej pracy

1 Brak danych

59,3%




AGH

Losy absolwentow 2015

Diagram 5.23. Ocena studiéw w konteksécie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2015
z podzialem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Npw=13, Nir=21, Ninr=20.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna 61,5% 38,5%

Fizyka Techniczna 14,3% 57,1% 23,8%

Informatyka Stosowana 60,0% 15,0%

M Studia przygotowaly do wykonywanej pracy
Studia czesciowo przygotowaly do wykonywanej pracy

M Studia nie przygotowaly do wykonywane] pracy
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AGH Pracodawcy 2016

FM: Wiedza z zakresu

teoria technik obrazowania;

planowanie radioterapii;

analiza danych i statystyka;

projekty informatyczne;

przedmioty medyczne;

programowanie obiektowe;
projektowanie uktadéw elektronicznych;
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Pracodawcy 2016

FM: Umiejetnosci zawodowe

e serwisowanie;
o testy akceptacyjne;
e tomograf rezonansu magnetycznego;



Pracodawcy 2016

FM: Umiejetnosci komputerowe

e programowanie;
¢ specjalistyczne oprogramowanie medyczne;
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AGH Pracodawcy 2016

FM: Kompetencje spoteczne

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e inicjatywa i motywacja do rozwoju i pracy;

¢ radzenie sobie w sytuacjach problematycznych,
stresowych;

e kultura osobista;
e empatia;
¢ nastawienie na ciggta nauke;

«O0>» «F > « >




il

AGH Pracodawcy 2016

FT: Wiedza z zakresu

programowania i testowania oprogramowania;

fizyka, ochrona radiologiczna, promieniowanie w
$rodowisku;

telekomunikaciji;

pracy w metodykach Agile;

wiedza ogélnoinzynierska, IT i elektronika;
fizyka promieniowania jonizujacego;
analiza statystyczna, metody numeryczne,
wykonywanie pomiarow;

fizyka srodowiska;
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AGH Pracodawcy 2016

FT: Umiejetnosci zawodowe

e radiometry;

e generatory funkcyjne i RF;

oscyloskopy, urzadzenia elektroniczne;
Modbus, magistrala Can;

detektory promieniowania jonizacyjnego;
aparatura pomiarowa, multimetry;




AGH Pracodawcy 2016

: Umiejetnosci komputerowe

programowanie nisko i wysokopoziomowe;
pakiety obliczeniowe;

administracja UNIX;

programowanie Java, C/C++;

MS Office;

AutoCad;

e Java;

e Python;

° git;
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AGH Pracodawcy 2016

FT: Kompetencje spoteczne

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
praca z ludzmi;

umiejetnos¢ prezentaciji;
zaangazowanie;

organizacja pracy;
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AGH Pracodawcy 2016

IS: Umiejetnosci zawodowe(1)

programowanie, testowanie oprogramowania;
bazy danych;

podstawy teoretyczne budowy nowoczesnego
oprogramowania;

tworzenie narzedzi informatycznych;
znajomos¢ kilku jezykdw oprogramowania
(zwlaszcza obiektowych) plus architektura
programowanie C#;

systemy ERP;
budowa aplikacji webowych;
podstawy programowania, SQL;

o [
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AGH Pracodawcy 2016

IS: Umiejetnosci zawodowe (2)

Swiadomos¢ biznesowa dotyczgca produkcji
oprogramowania jak i funkcjonowania firmy;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, szybkiego
uczenia si¢ inzynieria oprogramowania
programowanie C#;

programowanie NET, systemy ERP, praca w
zespole w metodyce scrum;

praca w miedzynarodowym Srodowisku;

podstawy znajomosci metodyk zwinnych i filozofii
agile (praca zespotu Scrum);
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AGH Pracodawcy 2016

IS: Umiejetnos$ci komputerowe (1)

e MS Office, Internet, programowanie C#,
programowanie .NET, systemy ERP

e znajomos$¢ jezykdéw programowania;

e doswiadczenie w programowaniu/testowaniu,
znajomo$¢ minimum jednego jezyka
programowania: Java, Perl, Python, C/C++ Java,
JavaScript, Hibernate, Spring, Angular, Scrum,
Linux, Oracle, SQL;

¢ testowanie oprogramowania;

e algorytmy i struktury danych;
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AGH Pracodawcy 2016

IS: Umiejetnosci komputerowe (2)

e C#, implementacja Visual Studio, Eclipse;
¢ technologie webowe;
e znajomos$¢ systemow operacyjnych Windows,

Linux oraz srodowisk programistycznych takich jak
Eclipse, Intelli IDEA, itp.;
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AGH Pracodawcy 2016

IS: Kompetencje spoteczne

komunikatywnos¢;

kultura osobista;

zaangazowanie; che¢ nauki i rozwoju;
umiejetnos¢ pracy w zespole, elastycznosg;
prowadzenie prezentacji;

zdolnos¢ do konstruktywnego myslenia;
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AGH Obstuga administracyjna na wydziatach

1.

o

11.

© ©®» N

Aktualnos¢ informacji dostepnych w dziekanatach oraz na
tablicach ogtoszeniowych.

. Klarownos$¢ i kompletno$¢ informacji uzyskiwanych w

dziekanatach.

Klarowno$¢ i kompletno$¢ informaciji zamieszczanych na
tablicach ogtoszeniowych.

Dostepnos¢ formularzy na stronie internetowej Wydziatu.

Aktualnos¢ informacji dostepnych na stronie internetowej
Wydziatu.

Zakres godzin w jakich dziekanat otwarty jest dla studentow.
Przestrzeganie godzin otwarcia dziekanatu.

Zyczliwoéé obstugi dziekanatu.

Sprawno$¢ obstugi w dziekanacie.

Rzetelnos¢ informacji udzielanych przez pracownikéw
dziekanatu.

Satysfakcja z informacji uzyskiwanych przez telefon lub e-mail.
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AGH Obstuga administracyjna na wydziatach

Liczba badanych studentéw oraz procent wypetnionych
ankiet: 309 (41,4%); 227 (26,2%)
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AGH Warunki realizacji procesu ksztatcenia

Warunki do przeprowadzenia zaje¢ (liczebno$¢ grup, wielkos¢ sal itp.).

Wyposazenie techniczne sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych.

Dostep do informacji o warunkach udzielania pomocy materialnej.

Dostep do Internetu na terenie Uczelni.

Kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich.

Warunki bytowe w domach studenckich.

Dostep do obiektéw sportowych.

Dostep do podrecznikéw w bibliotece gtéwnej, jej czytelni oraz w bibliotekach wydziatowych.
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Dostep do komputerowych baz danych, katalogéw, fachowego oprogramowania i innych
zasobdw elektronicznych.

10. Dostep do informacji dotyczacych ksztatcenia.
11. Dostep do informacji na temat wymian studenckich oraz ich funkcjonowanie.

12. Dostep do informacji o kotach naukowych, programach studenckich, konferencjach oraz o

ofercie naukowo-kulturalnej.
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AGH Warunki realizacji procesu ksztatcenia

Liczba badanych studentéw oraz procent wypetnionych
ankiet: 936 (47,0%); 83 (57,2%)
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