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OCENIANIE NAUCZYCIELA 

W ŚWIETLE KARTY NAUCZYCIELA

Ocena dorobku zawodowego 

za okres stażu

Art. 9c ust. 5a – 5f

Ocena pracy nauczyciela

Art. 6a

Dokonywana po zakończeniu stażu 

i zasięgnięciu wymaganych opinii

Może być dokonana w każdym czasie, jednak 

nie wcześniej niż po upływie roku od oceny 

poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego

i zasięgnięciu wymaganych opinii

Ustala dyrektor szkoły

Według skali:

• pozytywna

• negatywna

Art. 9c ust. 5c

Według skali:

• wyróżniająca

• bardzo dobra

• dobra

• negatywna

Art. 6a ust. 4

Nauczycielowi przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny w ciągu 14 dni od dnia jej doręczenia



 art.  9c ust. 5a

Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala dyrektor szkoły, w terminie nie dłuższym niż 21 dni

od dnia złożenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

z uwzględnieniem jego stopnia realizacji:

1) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego – po zapoznaniu się z projektem oceny 

opracowanym przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego –

po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA ZA OKRES STAŻU
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

 § 4 ust. 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1574; z 2019 r. poz. 1560)

 Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju

zawodowego, uwzględniające efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoły, w terminie

7 dni od dnia zakończenia stażu

 Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi

szkoły projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym

uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia

zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia

nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.



7

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Ocena jest sporządzana na piśmie i zawiera uzasadnienie 

oraz pouczenie o możliwości wniesienia odwołania  



 art. 9f ust. 2 i 3

Przygotowanie i wydanie oceny dorobku zawodowego nauczycielowi, który w okresie

trwania stażu zmieniłmiejsce zatrudnienia

2. Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym mowa w art.

9c ust. 1, zalicza się okres dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole nie później niż w

okresie 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymali

pozytywną ocenę dorobku zawodowego.

3. Ocenę, o której mowa w ust. 2, uwzględnia się przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres całego stażu.

ZMIANA MIEJSCA ZATRUDNIENIA W TRAKCIE STAŻU
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ROZPORZĄDZENIE MEN W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELI
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w

sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli

zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu informacji

zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu

oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego

Dz. U. poz. 1625

obowiązuje od 1 września 2019 r.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Art. 6a ust. 1e ustawy Karta Nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiązków określonych:

 w art. 6 i

 art. 42 ust. 2 oraz

 w art. 5 ustawy – Prawo oświatowe

w zakresie wszystkich obszarów działalności szkoły.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA
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ustawa Karty Nauczyciela

Art. 6. Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa
uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

3a) doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i
przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.



OCENA PRACY NAUCZYCIELA
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ustawa Karta Nauczyciela

art. 42 ust. 2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a

albo ust. 7;

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i

wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem

zawodowym.



OCENA PRACY NAUCZYCIELA
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ustawa Prawo oświatowe

Art. 5. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek

kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską,

z poszanowaniem godności osobistej ucznia.



 Informacja o wszczęciu procedury oceny pracy – niezwłocznie.

 Dyrektor zasięga opinii rady rodziców.

 Katalog stwierdzeń uogólniających:

 ocena wyróżniająca,

 bardzo dobra,

 dobra,

 negatywna.

 Czas na wniesienie uwag i zastrzeżeń do projektu oceny pracy - 5 dni roboczych

 Przekazanie odwołania nauczyciela od ustalonej oceny pracy - 5 dni roboczych

WAŻNE ZMIANY
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